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	 Городская Дума муниципального образования -
городское поселение « Город Лукоянов» 

Лукояновского района 

Нижегородской области

	

	ПОСТАНОВЛЕние

	
  От  26.11. 2021 г.                                                                                                                                      № 1

	О внесении изменений в Положение

о муниципальной службе

 муниципальном образовании –

городское поселение «Город Лукоянов»

Лукояновского района Нижегородской области,

утвержденное постановлением
Городской Думы муниципального

образования – городское поселение

«Город Лукоянов» Лукояновского

района Нижегородской области
от 25.12.2007 года № 104


	      В соответствии с положениями Федерального закона от 30.04.2021 г. N 116-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации", а также рассмотрев протест прокурора Лукояновского района от 29.10.2021 года № 5-1-2021
ГОРОДСКАЯ  ДУМА  ПОСТАНОВИЛА : 




1. Внести изменения в Положение о муниципальной службе муниципальном образовании –городское поселение «Город Лукоянов» Лукояновского района Нижегородской области, утвержденное постановлением Городской Думы муниципального образования – городское поселение «Город Лукоянов» Лукояновского района Нижегородской области от 25.12.2007 года № 104 согласно приложению.

2. Настоящее постановление подлежит обнародованию и размещению на официальном сайте органов местного самоуправления г. Лукоянова www.luk-of.ru. 
3.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава местного самоуправления

города Лукоянов                                                                                                                              А.В. Симонов
Приложение № 1

к постановлению городской Думы 

от 26.11.2021 г. № 1
Изменения в Положение о муниципальной службе муниципальном образовании –городское поселение «Город Лукоянов» Лукояновского района Нижегородской области

1. Пункт 9 части 1 статьи 7 читать в следующей редакции:
«9) сообщать в письменной форме представителю нанимателя  (работодателю)о прекращении гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;»
2. Пункт 9 части 1 статьи 7 дополнить п.п. 9.1 следующего содержания:
 «9.1 сообщать в письменной форме представителю нанимателя  (работодателю) о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня приобретения гражданства (подданства) иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства;». 

