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	 Городская Дума муниципального образования -
городское поселение « Город Лукоянов» 

Лукояновского района 

Нижегородской области

	

	ПОСТАНОВЛЕние

	
  От  15.03.2022 г.                                                                                                                                        № 1

	О внесении изменений в Положение

о муниципальной службе

 муниципальном образовании –

городское поселение «Город Лукоянов»

Лукояновского района Нижегородской области,

утвержденное постановлением
Городской Думы муниципального

образования – городское поселение

«Город Лукоянов» Лукояновского

района Нижегородской области
от 25.12.2007 года № 104


	      В соответствии с положениями Федерального закона от 30.04.2021 г. N 116-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации", а также рассмотрев протест прокурора Лукояновского района от 28.02.2022 года № 5-1-2022
ГОРОДСКАЯ  ДУМА  ПОСТАНОВИЛА : 




1. Внести изменения в Положение о муниципальной службе муниципальном образовании –городское поселение «Город Лукоянов» Лукояновского района Нижегородской области, утвержденное постановлением Городской Думы муниципального образования – городское поселение «Город Лукоянов» Лукояновского района Нижегородской области от 25.12.2007 года № 104 согласно приложению.

2. Настоящее постановление подлежит обнародованию и размещению на официальном сайте органов местного самоуправления г. Лукоянова www.luk-of.ru. 
3.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава местного самоуправления

города Лукоянов                                                                                                                              А.В. Симонов
Приложение № 1

к постановлению городской Думы 

от 15.03.2022 г. № 1
Изменения в Положение о муниципальной службе муниципальном образовании –городское поселение «Город Лукоянов» Лукояновского района Нижегородской области

1. Пункт 6,7 части 1 статьи 8 читать в следующей редакции:
«6) прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе 

7) наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;»
2. Часть 1 статьи 13 читать в следующей редакции:
 «1. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе представителя нанимателя (работодателя) в случае:

1) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, установленных статьями 8, 9, 9.1 и 10 настоящего Положения.

    4) применения административного наказания в виде дисквалификации». 

