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	Администрация города Лукоянова 
Лукояновского муниципального района

Нижегородской области



	распоряжение



	
От  30.12. 2020 г                                                                                          № 82-р


О внесении изменений в учетную

политику для целей бюджетного

учета                

Руководствуясь изменениями в приказ Министерства финансов Российской Федерации от 01.12.2010 года №157н, федеральными стандартами государственных финансов по приказам Министерства Финансов Российской Федерации от 30.06.2020 года №129н «Финансовые инструменты», от 15.11.2019 года №181н «Нематериальные активы», 182н «Затраты по заимствованиям», 183н «Совместная деятельность», 184н «Выплаты персоналу», от 28.02.2018 года №34н «Непроизведенные активы», от 30.12.2017 года №277н «Информация о связанных сторонах», вступающими в силу с 01.01.2021 года, в целях приведения в соответствие правовых актов:
1. Внести изменения в учетную политику для целей бюджетного учета, утвержденную распоряжением администрации города Лукоянова Лукояновского муниципального района Нижегородской области от 26.12.2019 года №66-р, согласно приложению  к настоящему распоряжению.
2. Внесенные изменения действуют при формировании объектов учета с 01.01.2021 года.
3. Контроль за исполнением данного распоряжения возложить на начальника отдела бухгалтерского учета и отчетности Комкову Н.А.

Глава администрации                                                                            В.Ю. Климов
Приложение

к распоряжению от 30.12.2020 года № 82-р

Изменения в учетную политику для целей бюджетного учета,  утвержденную распоряжением от 26.12.2019 № 66-р

1. Раздел V «Учет отдельных видов имущества и обязательств»

1.1. В разделе 10 «Финансовый результат» 

в подпункте 10.4 исключить слова «приобретению неисключительного права пользования нематериальными активами в течение нескольких отчетных периодов», а также слова «а также по договорам неисключительного права пользования».

1.2. Подпункт 10.5 исключить.

1.3. В подпункт 10.6 включить  «Резерв предстоящих расходов по выплатам персоналу»
Порядок расчета резерва предстоящих расходов по выплатам персоналу

 

 

1. Оценочное обязательство по резерву предстоящих расходов по выплатам персоналу за фактически отработанное время определяется ежеквартально на последний день квартала. Сумма резерва, отраженная в бухучете до отчетной даты, корректируется до величины вновь рассчитанного резерва:
– в сторону увеличения – дополнительными бухгалтерскими проводками;
– в сторону уменьшения – проводками, оформленными методом «красное сторно».

 

2. В величину резерва предстоящих расходов по выплатам персоналу включается:
1) сумма оплаты отпусков сотрудникам за фактически отработанное время на дату расчета резерва;
2) начисленная на отпускные сумма страховых взносов на обязательное пенсионное (социальное, медицинское) страхование и на страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

 

3. Сумма оплаты отпусков рассчитывается по формуле:

	Сумма оплаты отпусков
	=
	Количество неиспользованных всеми сотрудниками дней отпусков на последний день квартала
	×
	Средний дневной заработок по учреждению за последние 12 мес.


4. Данные о количестве дней неиспользованного отпуска представляет кадровая служба в соответствии с графиком документооборота.

5. Средний дневной заработок (З ср.д.) в целом по учреждению определяется по формуле:

З ср.д. = ФОТ : 12 мес. : Ч : 29,3 

где:

ФОТ – фонд оплаты труда в целом по учреждению за 12 месяцев, предшествующих дате расчета резерва;

Ч – количество штатных единиц по штатному расписанию, действующему на дату расчета резерва;

29,3 – среднемесячное число календарных дней, установленное статьей 139 Трудового кодекса.

6. В сумму обязательных страховых взносов для формирования резерва включается:

1) сумма, рассчитанная по общеустановленной ставке страховых взносов;

2) сумма, рассчитанная из дополнительных тарифов страховых взносов в Пенсионный фонд.

Сумма, рассчитанная по общеустановленной ставке страховых взносов, определяется как величина суммы оплаты отпусков сотрудникам на расчетную дату, умноженная на 30,2 процента – суммарную ставку платежей на обязательное страхование и взносов на травматизм.

Дополнительные тарифы страховых взносов в Пенсионный фонд рассчитываются отдельно по формуле:

В = Впр : ФОТ × 100, где:

В – дополнительные тарифы страховых взносов в Пенсионный фонд РФ, включаемые в расчет резерва;

Впр – сумма дополнительных тарифов страховых взносов в Пенсионный фонд РФ, рассчитанная за 12 месяцев, предшествующих дате расчета резерва;

ФОТ – фонд оплаты труда в целом по учреждению за 12 месяцев, предшествующих дате расчета резерва.

1.4. Дополнить подпунктом 10.7:

 «10.7. Доходы от межбюджетных трансфертов по соглашению, заключенному на срок более года, учитываются в зависимости от года признания дохода на счетах:

 401.41 "Доходы будущих периодов к признанию в текущем году" 

401.49 "Доходы будущих периодов к признанию в очередные года"».

Основание: пункт 301 Инструкции к Единому плану счетов № 157н.

1.5. Дополнить пунктом 13 «Нематериальные активы».

13.1 Начисление амортизации осуществляется линейным методом 

Основание: пункты 30, 31 СГС «Нематериальные активы».

2. В приложении 6 «Рабочий план счетов» к распоряжению от 26.12.2019 №66-р  внести следующие изменения.

2.1. После строки:

	КРБ
	1
	101
	3
	6
	410
	Уменьшение стоимости инвентаря производственного и хозяйственного - иного движимого имущества учреждения


дополнить строками:
	КРБ
	1
	102
	3
	0
	000
	Нематериальные активы – иное движимое имущество учреждения


